Familienzentrum KiTa
Marienheim St. Josef

Familienzentrum
St. Elisabeth

E]
St. Helena




Trager. Katholische Kirchengemeinde St. Remigius Viersen

Goetersstr. 8 | 41747 Viersen | Tel.:02162/93 14 11
koordinator@st-remigius-viersen.de

Familienzentrum St. Elisabeth Familienzentrum Marienheim

Berliner Hohe 14

41748 Viersen

Tel.: 02162/157 63
kita-st.elisabeth@t-online.de

KiTa St. Helena

Heimerstr. 65a

41748 Viersen
Tel.:02162/93 14 11
kiga-st-helena@t-online.de

KiTa St. Hildegardis
Dechant-Frenken-Platz 3

41747 Viersen
Tel.:02162/154 95
kita-hildegardis@gdg-viersen.de

KiTa St. Josef

Josefstr. 20

41747 Viersen

Tel.: 021 62/ 355 366
kita-st.josef-viersen@t-online.de

KiTa St. Marien
Pastor-Grlnig-Platz 2
41748 Viersen

Tel.: 021 62/933 733
kita@st-marien-viersen.de

Hofstr. 66

41747 Viersen

Tel.: 021 62 /23 666
kita-marienheim@st-remigius-viersen.de

KiTa St. Nikolaus

Solferinostr. 30

41747 Viersen

Tel.: 02162 /57 44 954
kita-nikolaus@st-remigius-viersen.de

KiTa St. Notburga

Dechant-Stroux-Str. 22
41748 Viersen
Tel.:02162/13 213
kiga-notburga@t-online.de

KiTa St. Peter

Schiitzenstr. 12

41748 Viersen
Tel.:02162/15123
info@kita-sankt-peter.de
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Willkommen

Wir verstehen unsere Kinder-
tagesstatten als Tell unserer
katholischen Kirchengemeinde
St. Remigius, die jeden Will-
kommen hell’t.

Unsere Mitarberterinnen und
Mitarbeiter gestalten die Erzie-
hungs- und Bildungsprozesse
nach den Bildungsgrundsatzen
des Landes NRW,

Dabel steht das Kind mit
seiner individuellen Entwicklung
Im Mittelpunkt unseres Handelns.
Unser Ziel ist eine Erziehung
zu Toleranz, Eigen- und
Nachstenliebe sowie zur
Wahrnehmung unserer Verant-
wortung fur Gottes Schépfung.

In unseren Einrichtungen
bieten und winschen wir ein
konstruktives Miteinander in
gegenseitigem Vertrauen und
gegenseitiger Achtung inner-
halb der Erziehungspartner-
schaft zum Wohle der Kinder.
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Unser Auftrag

Bildung, Betreuung, Erziehung

Sprache &

Kommunikation

fordern

Korper,
Gesundheit &
Erndhrung
fordern

Spiel als
Bildungsraum
von Welt
& Lernen

Sozial-
kompetenz

christliches Menschenbild

Musisch-
asthetische
Bildung

Lern-
methodische
Kompetenzen

fordern

Selbst-
kompetenz

Soziale,
kulturelle &
interkulturelle
Bildung

Religions-
padagogische,
kirchliche &
ethische
Bildung

Ganzheitliche
Forderung
individueller
Entwicklungs-
& Lernprozesse

Christliche
Grundwerte

Mathematische
& technische
Bildung

Vorbereitung
auf Schule
& Leben

Sach- &
Methoden-
kompetenz
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Unsere
Ausrichtung

In der Orientierung an diesem
Leitbild gestalten unsere katho-
lischen Tageseinrichtungen
fir Kinder ihre Prozesse zu-
kunftsorientiert und in Verant-
wortung gegenuber Kindern,
lhren Eltern sowie den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

Sie nehmen gesellschaftliche
Veranderungen bewusst wahr
und setzen sich daflr ein,
Herausforderungenund Pro-
blemstellungen aufzugreifen
und zum Wohle der Kinder
und Familien zu beantworten.

Wichtigistunseren Einrichtung-
en, ihre konzeptionelle Arbelt
am individuellen Sozialraum
ZU orientieren.

Die Leistungsangebote der
Tageseinrichtungen werden
durch Medien, Dokumentatio-
nen und Internetserten bekannt
gemacht.
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Unsere
Verantwortung
als Arbeitgeber

Als katholische Kirchengemeinde
St. Remigius sind wir Trager
von neun Tagesstatten flr
Kinder und damit Anstellungs-
trager fUr unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter.

Wir sind uns unserer Fiirsor-
gepflicht gegentber unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbel-
tern bewusst und tragen dafur
Sorge, dass die personellen, seel-
sorglichen und finanziellen Res-
sourcen zur Verfugung stehen.

Wir fordern den regelmaRigen
professionellen Austausch
auf allen Ebenen genauso wie
die gegenseitige Unterstiitzung.
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Unser Anspruch

Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbelter sind qualifizierte
Fachkrafte. Sie Ubernehmen
Verantwortung in ihrer Arbeit.

Die fachlichen und personli-
chen Kompetenzen jeder und
jedes Einzelnen fordern wir
durch zielgerichtete Fort- und
Weiterbildungen.

Von unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fordern wir
den Einsatz und die Bereit-
schaft, sich mit dem kirchli-
chen Auftrag auseinanderzu-
setzen und in ihrer Arbeit zu
verwirklichen.

Die Dienstgemeinschaft un-
serer Einrichtungen  bestarkt
die einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und bietet die
Chance zum professionellen
Austausch, zu kollegialer
Unterstiitzung und Beratung.

10
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Glaube leben...

Unsere Kindertageseinrichtun-
gen sind unverzichtbarer Teil
des pastoralen und seelsorg-
lichen Angebotes der katholl-
schen Kirche in Viersen.

Inder religionspadagogischen
Bildungsarbeit wird die Zu-
sammenarbeit mit pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbel-
tern und der Pfarrgemeinde
besonders deutlich.

12
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...Gemeinde erleben

Im  lebendigen  Miteinander
machen sie Glaube und Kir-
che vor Ort erlebbar und laden
zum Gestalten und Feiern von
Gottesdiensten, Veranstaltun-
gen und Festen ein.

DarUber hinaus arbeitet jede
Einrichtung mit verschiedenen
pfarrlichen Gruppierungen in
Ihrem Gemeindebezirk zusam-
men.
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Unsere Organisation

Staat BRD
Beispiel: Gesetzesvorgaben

Katholische Kirche
Beispiel: Kirchenrecht

Land NRW

Beispiele: Bildungsvereinbarungen,
KiBiz, Durchfihrungsverordnungen

Bistum Aachen
Beispiele: Leitlinien,
Rahmenordnung

Stadt Viersen

* Einwohnerzahl: 75.000

- davon in Alt-Viersen: 37.000

« Kindertageseinrichtungen: 32

- davon in Alt-Viersen: 15

« Beispiele: Ressourcen, Leitlinien

Pfarrgemeinde St. Remigius

» mit den Gemeindebezirken:
St. Remigius, St. Helena,
St. Joseph, St. Peter, St. Marien,
St. Notburga, St. Konrad,
Papst Johannes Zentrum

* Katholikenzahl: ca. 20.000

* Kindertageseinrichtungen: 9

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Gesamtpfarre: ca. 130

* Beispiele: Leitbild,

Pastoralkonzept

9 katholische Kindertageseinrichtungen
in Tragerschaft der Pfarrgemeinde St. Remigius

+ davon 7 Kindertagesstatten & 2 Familienzentren mit insgesamt 31 Gruppen

+ Anzahl der Mitarbeiterinnen in den Kindertagesstatten: ca. 100

Fortsetzung auf der folgenden Seite...



Eigenes Konzept der jeweiligen Kindertagesstatte

KiTa
St. Marien KiTa
St. Notburga

KiTa
St. Peter

Familienzentrum
Marienheim

Familienzentrum 3 Anzahl der

St. Elisabeth d Gruppen ,
KiTa

St. Hildegardis

KiTa
St. Nikolaus

KiTa
St. Helena

KiTa
St. Josef

Kooperationspartner (Beispiele)

Grundschulen, Serat tell
KiTas anderer Trager, St e‘fa hLJﬂ%SS.f en,
Vereine, Altenheime offentliche Institutionen
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Weitere Informationen finden Sie unter
www.st-remigius-viersen.de
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