
Kirche und KARRIERE

ST. REMIGIUS

Herzlich willkommen in der Kirchengemeinde St. Remigius Viersen!

Ihre Aufgaben:
» Mitarbeiterführung
» Fortschreibung des pädagogischen Konzepts und des Schutzkonzepts
   im Rahmen des Leitbildes des Trägers mit seinen Einrichtungen
» Planung und Durchführung von Teamtagen und Teamfortbildungen
» Etatverwaltung und monatliche Abrechnungen 
» Organisation und Durchführung von Elternabenden
» Zusammenarbeit mit Spitzenverband, Landesjugendamt, Schulen, Behörden etc.
» Aufsicht über Instandhaltung von Gebäude und Außengelände
» Abwesenheitsvertretungen in den Gruppen

Ihr Profil:
» Staatl. anerkannte/r Erzieher/in, möglichst mit Leitungserfahrung
» Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
» Reflektierter kooperativer Leitungsstil
» Sicheres Auftreten in der Einrichtung, der Öffentlichkeit und den Gremien
» Christliche Grundhaltung / Übereinstimmung mit den Werten der katholischen Kirche

Unser Angebot:
» Eigenverantwortliches Arbeiten
» Regelmäßiger Erfahrungsaustaus im Kita-Leiter/innenkreis
» Vergütung nach KAVO NW (Kirchliche Arbeits- und Vergütungsordnung)
» Betriebliche Altersversorgung KZVK (Kirchliche-Zusatzversorgungskasse)
» Regelmäßige Fortbildungen
» Arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung
» Möglichkeit des Fahrradleasing

Bewerben Sie sich noch heute unter bewerbung@st-remigius.de
Kath. Kirchengemeinde St. Remigius | Goetersstraße 8 | 141747 Viersen | st-remigius.de

STELLENAUSSCHREIBUNG
für unsere 3-gruppige Kinder-Tageseinrichtung
St. Marien suchen wir schnellstmöglich eine/n

LEITER/IN (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden.


